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 الملخص

التســـــــاؤلات الاتية: التعرف على الضـــــــغوط النفســـــــية لدى طلبة   هدف البحث الحالي الى الأجابة عن
في الضــــغوط النفســــية تبعا لمتغير النوع )ذكور   ى الفروق ذات دلالة أحصــــائيةالمرحلة الأعدادية، التعرف عل

أدبي(. ث التعرف على أتخـاذ القرار المهني لـدى طلبـة المرحلـة الأعـداديـة  -أنث( والتخصــــــــــــــص )علمي  -
  -بشـــــــــــــكل عام والتعرف على الفروق ذات دلالة احصـــــــــــــائية في أتخاذ القرار المهني تبعا لمتغير النوع )ذكور

التعرف على العلاقة بين الضــــــغوط النفســــــية واتخاذ القرار المهني لدى أدبي(. -ث( والتخصــــــص )علمي ان
 طلبة عينة البحث.

( طالب وطالبة من طلبة المدارس الأعدادية في مركز مدينة كربلاء ممن 400تكونت عينة البحث من )
س مقياس الضـغوط النفسـية ومقياسـتخدام اداتين هما اوقد تم  2019/ 2018يدرسـون في العام الدراسـي 

اتخاذ القرار المهني وتوصــل البحث الى أن الأوســاط الحســابية لمســتوى الضــغوط النفســية اكبر من الأوســاط 
ــية بشــــكل عام. وأن الفروق تبعا لمتغير النوع  ــغوط نفســ ــار الى أن عينة البحث وجود ضــ ــية وهذا أشــ الفرضــ

الثالث اشارت المعالجات  ا لمتغير التخصص. وفي الهدفأنث( ولصالح الذكور ولاتوجد فروق تبع -)ذكور
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الاحصــائية فيما يتعلق بمتغير اتخاذ القرار ان الاوســاط الحســابية اكبر من الاوســاط الفرضــية وهذا يشــير الى  
تخاذ القرار تبعا لمتغير اوجود افراد العينة باتخاذ القرار بشكل عام أما فيما يتعلق بالهدف الرابع الفروقات في  

ادبي( لا توجد فروق ذات دلالة أحصـــــائية أما بالنســـــبة -التخصـــــص )علمي انث( ومتغير -النوع )ذكور 
 للهدف الخامس اتضح وجود علاقة ارتباطية بين الضغوط النفسية واتخاذ القرار المهني سالبه )عكسية(.
Abstract 
The objective of the current research is to answer the following questions: 

The level of psychological stress among intermediate school students. Are 

there differences of statistical significance in the level of psychological stress 

according to the gender variable (male- female) and specialization 

(scientific- humanity). And then the level of professional decision making 

among middle school students in general. Are there differences of statistical 

significance in the level of professional decision making according to the 

gende553r variable (male- female) and specialization (scientific- humanity). 

Is there a statistically significant relationship between the level of 

psychological stress and professional decision-making among students in 

the research sample ? 

The research sample consists of (400) students of intermediate school 

students in Karbala city center who study in the academic year 2018/2019. 

The instruments that are used are measures of psychological stress and 

professional decision making. The research results show that the computed 

level of stress is greater than the hypothetical. This indicates that the 

research sample is generally under stress. And that the differences are 

according to gender (male- female) and in favor of males and there are no 

differences depending on the variable of specialization. In the third objective, 

the statistical treatments in relation to the decision-making variable indicates 

that the computed circles were larger than the hypothetical. This indicates 

that the respondents enjoy decision-making in general. Regarding the fourth 

objective, the differences in decision making according to the gender 

variable (male and female) there are no significant statistical differences. As 

for the fifth goal, it becomes clear that there is a correlation between 

psychological stress and professional decision making. 

 الفصل الاول: مشكلة البحث وأهميتها:

الأفراد من البيئة التي نشـــــــــــا فيها الى بيئة علمية جديدة تخلو من الضـــــــــــغوط ســـــــــــن المختلفة   أنتقال نَّ إ
يدة التي  وخاصة النفسية التي يمر بها عندما ينتقل من مرحلة دراسية الى مرحلة دراسية أعلى رغم الخبرة الجد

)الأعدادية(. بتعرض الى يســتفيد منها الطالب فعندما ينتقل الطالب من المرحلة المتوســطة الى مرحلة أعلى 
ضــــــــغوط حياتية تحتم عليه اعادة التوازن والتوافق النفســــــــي من أجل حفظ التوازن بطريقة مقبولة في المجتمع 
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ليب تعامل كالتردد والتفكير لأن البيئة الجديدة الجديد لأنه سيكون في حالة فقدان المساندة وقد يختار أسا 
 اته التي اعتاد عليها في مرحلة سابقة.قد تؤدي الى الأنفصال عن أفكاره وسلوكي

لقد أصـبحت الضـغوط النفسـية تشـكل جزء من حياة الأفراد والمجتمعات نتيجة تحديات العصـر وزيادة 
 .(2)اغطة غير المرغوبة مطالبه مما جعل الطالب يواجه العديد من المواقف الض

ع وضـــــــعهم النفســـــــي والمكاني لما له من فمن الضـــــــروري أن يتم اعادة التوافق والتوازن للطلبة بمايتوافق م
أهمية في ما يحتاجون اليه من الأشــــــــــياء اللازم توافرها من أجل التخفيف من الضــــــــــغوط النفســــــــــية المختلفة 

ة في المجتمع أو المرحلة الجديدة وبالتالي فان ذلك وكيفية الاســـــــتفادة من المصـــــــادر الشـــــــخصـــــــية والأجتماعي
ات الضــــــاغطة حتى يســــــتطيع الطالب ان يتوافق من بيئته الجديدة يســــــتوجب أســــــناد الطلبة للحد من المؤثر 

 وبشكل خاص التوجيه التربوي والارشاد النفسي والمهني.
ــاسـ ــــ المدرس المدرك لخطورة   قةفي اطار علا اً لقد احتل التوجيه والارشـــــاد المهني بشـــــكل عام موقعا حســـ

اة الطلبة المســـــــتقبلية، فاتخاذ القرار المهني جتماعية وتبؤها مكان لاتقل خطورة في حيالبيئة الاقتصـــــــادية والا
عون لهم لرســم الملامح الكبرى لمســتقبلهم المهني وتحديد افاق حياتهم بصــورة عامة ولما كانت عملية التوجيه 

تقع في نقطة التقاء التربية بالعمل، الحاضـــــــر باالمســـــــتقبل بل الطموح، فانها  والارشـــــــاد المهني في اتخاذ القرار
لول بالنسـبة الى  ن العناصـر المختلفة تتفاعل والتي عين التوافق بينهما للوصـول الى أفضـل الحمتوسـط جملة م
و الدراســــــــــــة عدادية في المجتمع، ومن هذه العناصــــــــــــر ميول الطلبة وقدراتهم ومطالب المهنة أطلبة المرحلة الا

ومتطلبات ســــــــــوق   المناســــــــــبة ورغبات الأهل وحاجات المجتمع، والطاقة الاســــــــــتيعابية لمؤســــــــــســــــــــات التعليم
 . كلها ينبغي ان تكون واضحة أمام الطالب حتى يقرر.(3)العمل

ونظرا الى أهمية التوجيه والارشـاد المهني في حياة الطلبة فأنه لعب الدور البارز وخاصـة بموضـوع الارشـاد 
القرارات التي تتعلق بوي والتوجيه المهني في عدة دول ومنها العراق بتوعية الطلبة بالكيفية المناسبة لاتخاذ  التر 

ــية وعليه فان معرفة اتخاذ القرار المهني أصــــــبح حاجة ضــــــرورية يجب على الطلبة معرفة كيفية   بحياتهم الدراســــ
ــة الملائمة همية التي تكمن في الحد من المشـــــــكلات التياتخاذ قراراتهم للأ  قد تواجههم نتيجة أختيار الدراســـــ

 .(4)الذي يمارس على الطلبة في تحديد مهنة المستقبل بغض النظر عن أستعداداتهم لها أو الاجبار 
وأن أكثر الطلبة في حالة اتخاذهم قرارا مهنيا فاغلبيتهم يتعرضـــــون الى ضـــــغوط نفســـــية او يكونون تحت 

يفكرون في كيفية التوافق بين المتطلبات الأســــرة ومتطلبات الدراســــة الضــــغط النفســــي الكبير الذي يجعلهم 
 شكلة التي تهدد الطلبة مستقبلا.المية واستعداداتهم الدراسية فهنا تكمن والعمل ورغباتهم الشخص

 أهمية البحث:
انعكســت اثارها في المجتمع فاصــبح العصــر عصــر  شــهد عالم اليوم تغيرات علمية وصــناعية وتكنولوجيه

أصـــبح على الأنســـان في علاقاته  غوط النفســـية والأزمات ونظرا للتغير الســـريع الذي يميز هذا العصـــر،الض ـــ

 
 .2006بد الحميد حسن، ع -2
 .1999عبد الهادي والعزة،  -3
 .1983كنعان،   -4
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العلاقــات   جتمــاعيــة أن يتعــامــل مع أفراد قــد يختلفون عنــه في الثقــافــة والتوجــه والفكر، ممــا جعــل هــذهالا
 .(5)الاعدادية  يا على كاهل الافراد، وبخاصة الطلبة في المرحلةنفس اً متضاربة حتى شكلت اعباء

تعد المرحلة الاعدادية مرحلة الزيادة في توقعات الحياة الاجتماعية والمطالب الخاصة بالنمو ومايصاحب 
ــاعدة  ــاد والمســ ــية، وتزداد الحاجة هنا الى الارشــ ــراع نفســــي أجتماعي وزيادة في الضــــغوط النفســ ذلك في صــ

العديد من العوامل المتضــــــــاربة والتي تدخل نتيجة صــــــــراع  حداث والمواقف الضــــــــاغطة التي تنشــــــــألأبزيادة ا
 .(6)العديد من العوامل التي تمكن ان تساعد الطلبة 

ان الارشــاد النفســي والتوجيه التربوي من بين تلك العوامل لمســاعدة الطلبة على تحقيق توافقهم واشــباع 
وتشـــــجيعهم على أتخاذ  على فهم ذواتهم وتحديد وتنمية قدراتهم وميولهم  حاجاتهم النفســـــية، الى مســـــاعدتهم

القرار المناســب لتنمية قدراته والاســتفادة منها ويعتقد )لازروس( أن المســايرين الناجحين يســتخدمون انواعا 
ــتمل على الكثير من حل المشــــكلة والتفكير الايجابي والقليل من خداع الذات وغيرها من  ــاليب تشــ من اســ

 .(7)لاساليب التجنبيه او الهروبية ا
 حاضـرا ومسـتقبلا فهي عملية مصـيرية عملية اتخاذ القرار المهني له اثر في شـخصـية الافراد مما لاشـك أن 

و الاعتدال أو الانحراف فعملية اتخاذ القرار الفشــــل، أحاسمة تحدد مســــتقبلهم وترســــم له ملامح النجاح او 
ــب ــادية   طاقات خلاقة واعية ومنتجة كما تحقق العديد مناب الىالمهني لدى الطلبة تحيل الشـ المنافع الاقتصـ

لكثير من لتكون زاخرة باجتماعية والنفســــــــــــــية، فعند اختيار الطالب قراره المهني ويختار مهنته بنفســــــــــــــه  والا
ــبها تدريجيا من الاســـــرة التي نشـــــأالدوافع والعادات الصـــــالحة أو غير الصـــــالحة التي أك  فيها أو المدرســـــة تســـ
 لق بالجــانــب النظري بتوجيـــه الرؤيافي جــانبين الاول يتعوالزملاء الــذين رافقهم، لــذا تكمن اهميـــة البحـــث 

 بشان هذين المتغييرين.
 )الضغوط النفسية والقرار المهني( لما لهما من دور في تحديد مستقبل الطالب المهني.

 ا من الناحية نوع الطلبةأما الجانب العملي يمدن بمؤشرات عن هذين المتغييرين وعلاقتهم
أدبي( ويمكن أن يمدن البحث باســتنتاجات وتوجهات  -الدراســي )علميأنث( والتخصــص  -)ذكور

ومقترحات في فحص هذين العاملين والمتغيرات النفســــــــــــية التي تســــــــــــاعد الطلبة على التوافق مع الاحداث 
 للاحتفاظ بصحتهم النفسية والجسمية.

 أهداف البحث:
 البحث الحالي للتعرف على:هدف 

 لبة المرحلة الأعدادية بشكل عام.مستوى الضغوط النفسية لدى ط  -1
 أدبي(. -أنث( والتخصص)علمي -الفروقات في الضغوط النفسية تبعا لمتغير النوع )ذكور -2
 تخاذ القرار المهني لدى طلبة المرحلة الأعدادية.امستوى  -3
 أدبي(. -أنث( والتخصص )علمي -تبعا لمتغير النوع )ذكور الفروقات اتخاذ القرار المهني -4

 
 .37: 1997رشدان،   -5
 .1991:16سلامة،   -6
 .631: 1992دافيدوف،  -7
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طبيعة العلاقة بين مســــــــــتوى الضــــــــــغوط النفســــــــــية ومســــــــــتوى اتخاذ القرار المهني لدى طلبة المرحلة  -5 
 الاعدادية في محافظة كربلاء/ مركز المدينة.

 تساؤلات البحث:
 ؟هل توجد ضغوط نفسية لدى طلبة المرحلة الاعدادية بشكل عام -1
ســــية لدى طلبة المرحلة الاعدادية هل توجد فروق ذات دلالة احصــــائية في مســــتوى الضــــغوط النف -2

 ؟ادبي( -انث( والتخصص )علمي -تبعا لمتغير النوع )ذكور
 ؟هل يوجد اتخاذ قرار مهني لدى طلبة المرحلة الاعدادية بشكل عام -3
أنث( والتخصـــص  -لمتغير النوع )ذكور هل توجد فروق ذات دلالة احصـــائية في اتخاذ القرار تبعا -4

 ؟ادبي( -)علمي
توجد علاقة ذات دلالة أحصـــائية بين مســـتوى الضـــغوط النفســـية ومســـتوى اتخاذ القرار المهني  هل -5

 ؟لدى طلبة المرحلة الاعدادية
 حدود البحث:

 -ة )العلمييتحدد البحث الحالي )الضــــــــــــغوط النفســــــــــــية وعلاقتها باتخاذ القرار المهني( لطلبة الاعدادي
 سين.ولكلا الجن 2019 -2018الادبي( للعام الدراسي 

 تحديد المصطلحات:
اطلع البـاحـث على العـديـد من الـدراســـــــــــــــات ذات العلاقـة والمراجع وقـام بتحـديـد مصــــــــــــــطلحـات بحثـه 

 المتمثلة:
ــية: لقد اطلع الباحث على العديد من التعريفات في الأدبيات والدراســــات ومنها  -1 الضــــغوط النفســ

ث فيعرفة: بانه موقف يدركه الطالب ( أما الباح Atwatr.1990( و اتواتر )selye.1976ريف ســــــــــــيلي )تع
 في المرحلة الأعدادية ويقيمه ان كان يسبب له توترا او ضيقا او عدم الارتياح.

أما أجرائيا: هو الدرجة التي يحصـل عليها طلبة عينة البحث على مقياس مسـتوى الضـغوط النفسـية في 
 البحث الحالي.

ــات ومنها اتخاذ القرار المهني: لقد أطلع الباحث على ال -2 عديد من التعريفات في الأدبيات والدراســــــ
( أما الباحث فيعرفه: هو عملية الأختيار الواعي القائم على  2004( و)الفضـل،  1996تعريف )الهدهود،

 ة.التركيز والتفكير في اختيار البديل المناسب من البدائل المتاح 
تخاذ القرار المهني في البحث اى مقياس اما اجرائيا: هي الدرجة التي يحصـل عليها طلبة عينة البحث عل

 الحالي.
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 الفصل الثاني: الاطار النظري والدراسات السابقة 

  النظريات التي فسرت ظاهرة الضغوط النفسية

 ( Hans seleyاولا: نظرية هانز سيلي )
( اول من عرض مفهوم الضـــــــغوط حيث عرفه انه اســـــــتجابة غير  1956)( 1950يعد هانز ســـــــيلي )

م، لمتطلبات مفروضــــــة عليه تفوق قدراته التوافقية، نتيجة لضــــــرر داخلي للجســــــم، او تهديد محددة للجســـ ـــ
 خارجي.

وهي    General Adaptation Syndrome(G.A.Sولقد اقترح ســيلي ما اسماه متلازمة التوافق العام )
 -للجسم لاي موقف ضاغط، التي تتكون من ثلاث مراحل:رد الفعل الطبيعي 

ــتجــابــة التي يظهرهــا الفرد عنــد التعرض Alarm Reactionمرحلــة الانــذار ) -1 (: وهي تمثــل الاســــــــــــ
 المفاجئ لمثير ضاغط.

ــم التوافق مع المثير Stage Of Resistanceمرحلــة المقــاومــة ) -2 (: وهي المرحلــة التي يحــاول الجســــــــــــ
 الجسم على مقاومة المثيرات الاخرى. الضاغط، وتقل قدرة

ــتنزاف ) -3 ــتنزاف لطاقة Stage Of Exhaustionمرحلة الاســــــــ (: وهي المرحلة التي يحدث فيها اســــــــ
لضــــغوط الحادة والمســــتمرة وعدم قدرة الفرد على التوافق التام، واذا اســــتمرت الضــــغوط بشــــدة االفرد نتيجة  

 (8)فأنها تتسبب بموت الفرد.
 (Lazarusاروس )ثانيا: نظرية لاز 

بأنه نتاج تفاعل الفرد   (9)لضــــغط النفســــي،يعد لازاروس الرائد في مجال الضــــغط النفســــي، فهو يعرف ا
يتجاوز امكانت الفرد ومصــادره الشــخصــية والاجتماعية، وقدرته   مع البيئة، الذي يدركه الفرد ويقيمه،بأنه

 على التوافق.
ــد ــان،  Cognitive Appraisalنموذج التقييم المعرفي  ويعـ ــل )فولكمـ ــاه لازاروس وزملاؤه مثـ ــذي تبنـ الـ

ســــاس الذي يحدد الفرد من خلاله اذا كان الموقف ضــــاغطا ام لا، اضــــافة الى قدرة كوهين، ولينز(، هو الا
 د على تقييم خصائص الموقف، واستخدام خصائصه الشخصية والاجتماعية، وهي تتم على مرحلتين:الفر 

ــعـه فيمـا اذا  Primary Apprisalمرحلـة التقييم الاولي ) -1 (: وهي العمليـة التي يقيم فيهـا الفرد وضــــــــــــ
 بخير او انه في مأزق.كان 
حلة التي يســــأل الفرد نفســــه اذا كنت (: وهي المر Secondary Appraisalمرحلة التقييم الثانوي ) -2

في مأزق ماذا ان افعل؟ وهي تتعلق لاســاليب التي يســتخدمها الفرد لمواجهة الموقف الضــاغط، ومدى توفر 
 .(10)المصادر الشخصية او الاجتماعية لنجاح عملية المواجهة

 
8-Westen,1996,p.427) (Carlesworth&Rathus,1982,pp.480-481)Newman&Newman,1983,p.435) 

(Nathan et al,1991,p.25)). 
9- Lazarus, 1993,1991, 1981. 

10-(Sarafino,1990,pp,78-83) (Lerner, et al, 1986,pp.451-453) (Lazarus,1966,pp.152-155). 
(Westen,1996,p,428). 
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 ثالثا: النسق النظري لاسبيل ج 
ريته في الضـــــــغوط، حيث اقام نظريته في القلق على تعد نظرية )لاســـــــبيلبرج( في القلق، مقدمة لفهم نظ

ــمــة  Anxiety stateاســــــــــــــــاس التميز بين نوعين من القلق همــا: قلق الحــالــة  او قلق الموقف، وقلق الســــــــــــ
Anxiety Trait .(11)او القلق العصابي او المزمن 

ــبيلبرجر الضــ ــــ ةتحدد نظريته في ثلاثوت ــأ محاور هي: الضــــــغط، القلق، والتعليم. حيث اعتبر ســــ غط ينشــــ
 .(12)نتيجة لتقييم او ادراك الفرد للموقف الضاغط، انه مثير لقلق السمة او الحالة 

 ويتضح من خلال العرض السابق للنظريات التي فسرت ظاهرة الضغوط النفسية:
 الضغوط وهي الاتجاه الاستجابي كما في نظرية هانز سيلي الذي يفسر ان هناك عدة اتجاهات لتفسير

تجابة فســـيولوجية لأي مثير ســـار او محزن، والاتجاه الذي يفســـر الضـــغط كمثير من رواده الضـــغط بأنه اس ـــ
هولمز وراهي، والاتجاه التفاعلي كما في نظرية لازاروس وســــــــــبيلبرجر وهوبفل، الذي يفســــــــــر الضــــــــــغط بانه 

صـــــية بســـــبب تفاعل الفرد مع بيئته الذي يقيمه الفرد بأنه يتجاوز امكانته ومصـــــادره الشـــــخ نفســـــي وينتج 
 والاجتماعية.

يتفق ســبيلبرجر مع هوبفل في أثر المصــادر الشــخصــية للفرد على ادراكه للموقف الضــاغط كســمة من 
 سمات الشخصية، وأثر ذلك في تقييم الفرد لمواجهة الموقف الضاغط.

ســبيلبرجر في أن الضــغط يحدث نتيجة تفاعل الفرد مع بيئته، وان هذا التفاعل ينتج يتفق لازاروس مع 
 لة من القلق والضيق، التي يقيمها الفرد بأنها تتجاوز مصادره الشخصية.حا

 القرار المهني:
ان كـل فرد يبحـث عن العمـل او الوظيفـة فهو بطبيعتـه لـديـه نزعـة فطريـة تـدفعـه دائمـا نحو الاحســــــــــــــن 

و تطوير ذاته للوصــول الى اعلى المســتويات داخل المنظمات المجتمعية فلابد من وجود عراقيل والافضــل ونح
فيجب عليه ان وصـــــــعوبات تواجه وتقف في طريقه لتمنع ذاته من الوصـــــــول الى الهدف الذي يطمح اليه، 

ــبـاع ال ـ ذاتي مؤمنـا يبني اتجـاهـات حول ذاتـه ويثق بهـا ويحـدد طريق حيـاتـه ويتخـذ القرار الـذي يهيئ لـه الاشــــــــــــ
 .(13)بحقيقة الصادقة عن نفسه وما يريده من بين البدائل المهنية المطروحة والتي تتفق مع ميوله ورغباته 

ذ انـه ينطوي على الالتزام المنطقي والعـاطفي مهمـا ان اتخـاذ قرار مـا هو اكثر من مجرد اختيـار مـا تفعلـه ا
من تقديم التزام بنيابة عن الاخرين ولاســـــــيما في كان هذا الالتزام بســـــــيطا اضـــــــافة الى ذلك فغالبا ما يتضـــ ــــ

 .(14)مكان العمل او الاسرة والطلب منه ان يلتزمُ بالتزامك 
 خطوات اتخاذ القرار 

 بمجموعة من الخطوات للوصول الى القرار الصائب ومن بينها:ان عملية اتخاذ القرار تمر 
 اني منها.الاحساس بالمشكلة: اي ان الفرد يدرك ان هناك مشكلة ما يع •

 
 .(1999: 53-54الرشيدي ) -11
 .66-65: 1998جباري، -12
 .2005الداهري، -13
 .2004حجازي،  -14
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تحديد المشــــــكلة: وهو معرفة جوهر المشــــــكلة واســــــبابها الحقيقية وما مدى حجم المشــــــكلة، ووصــــــفها  •
الذي حدثت فيه، فمثلا بعض الافراد  بشـــــــــــكل دقيق، ومدى تاثيرها، ولماذا ظهرت، والمكان والزمان 

 .يجدون صعوبة في اختيار المهنة التي يودون الالتحاق بها والمناسبة لاستعداداتهم
وف يحققهـا لـذلـك تحـديـد الهـدف: اي تحـديـد غرض القرار والتفكير في النتـائج او الاهـداف التي ســــــــــ ــــ •

ــهـل تحـديـد  الخطوة الاكثر اهميـة على الاطلاق فحينمـا يركز  فهـذه الخطوة تعـد الفرد على الغرض يســــــــــــ
 .(15)كيفية الوصول اليه 

كافية بالاختيارات التي ســــــــــــــوف جمع المعلومات: يجب عند اتخاذ القرار الحصــــــــــــــول على المعلومات ال •
تتخذها لكي تســــــــــــاعد على بلوغ الاهداف المرغوبة، مثالا على ذلك ذهاب بعض المســــــــــــترشــــــــــــدين 

عدادية العديدة التي تدرس فيها الاختصـــــــاصـــــــات للحصـــــــول على المعلومات المختلفة عن مدارس الا
وضـــــــوع ودقيقة ومناســـــــبة المهنية الكثيرة ولكي تكون المعلومات مفيدة يجب ان تكون ذات ارتباط بالم

 للوقت.
وضع البدائل: المقصود هنا هو وضع عدة بدائل لحل المشكلة بحيث تكون هذه البدائل قابلة للتطبيق  •

لقـة التي من بينهـا عـدم التســــــــــــــرع وان تقود الى التـأني في اختيـار البـديـل مع المراعـاة لبعض الامور المتع
 المناسب.

 ن نحية القوة والضعف.تقييم الخيارات: اي تقييم البدائل م •
انتقاء الخيار الافضــل: حيث نقوم في هذه الخطوة بحذف جميع البدائل وعلينا اختيار البديل الانســب  •

لى الواقعية والمفاضــــــلة بين الســــــلبيات والايجابيات المتوقعة التي لحل المشــــــكلة ويكون الاختيار قائما ع
 .(16)يتحملها الفرد 

 ار المهني:العوامل المؤثرة في اتخاذ القر 
ــعبـة على اتخـاذ قرار معين لا يخطر ببـالـه وانمـا  تمر على الفرد في اغلـب الاوقـات والاحيـان ظروف صــــــــــــ

ــتســــلاما نتيجة عدم وجود خيار غيرهُ   الا ما فرض عليه من قرار وان اتخاذ القرار المهني يتخذهُ رضــــوخا واســ
تدفعهُ عوامل معينة  فرد اتخاذ قرارٍ مهنياذ عندما يريد الللفرد يخضــــــع تماما لنفس الظروف الصــــــعبة ســــــابقاً 

لاتخـاذ قراره تتنوع بتنوع الزمـان والمكـان والفرد نفســـــــــــــــه والعوامـل التي يتـأثر بهـا الفرد في اتخـاذ قراره المهني لا 
 تختلف عن العوامل المؤثرة على الاختيار المهني والتي تنقسم الى قسمين هما:

 راته واستعداداته وسماته الشخصية.عوامل داخلية: تتضمن ميول الفرد وقد -1
 .(17)عوامل خارجية: وتشتمل على البيئة الاجتماعية والاسرية وما تتضمنها من افراد  -2

القرار المهني مرهونً بعوامــل تفوق العوامــل التي تؤثر على الاختيــار المهني ومن الا انــه يبقى عنــد اتخــاذ 
 هذه العوامل ما يلي:

 
 .2004المسروري،  -15
 .1999عبد الهادي والعزة، -16
 .2003الخطيب،  -17
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هم فقد يفرضـــون عليهم قرارات لا تتناســـب مع  في القرار الذي يخص ابناء ل الاهلعوامل اســـرية: تدخ  
 ميول ابنائهم وقدراتهم واستعداداتهم.

ني ليس حبـــا في المهنـــة ذاتهـــا وانمـــا لجملـــة من الامور التي تتعلق عوامـــل الواقع: يتخـــذ الفرد القرار المه
جور والمكأفات وقد يحدث العكس اذ بالرغبة بالحصــــــــــــــول على المســــــــــــــؤولية او فرص الترقية او مردودية الا

يرغـب الافراد في احتراف مهنـة مـا نظرا للواقع يغضــــــــــــــون الطرف عن امتهـانهـا لكونهـا لاتحقق لهم متطلبـاتهم 
 .(18)كافية او قد ينظر اليها المجتمع نظرة دونية لتعارضها مع ثقافتهم المادية ال

 هني متطلبات المهنة ذاتها.عوامل تتعلق بالعمل ذاته: قد يؤثر في اتخاذ القرار الم
ــتعـدادات واتجـاهـات نحو مهنـة  عوامـل تتعلق بتعـدد الفرص المتـاحـة: ان الفرد يمتلـك قـدرات وميول واســــــــــــ

ــلـة وتجعلـهُ يتنـازل معينـة الا انـه في بعض ا ــمـل بمـا يطمح اليـه بأيـة صــــــــــــ لاحيـان تراودهُ فرص متـاحـة لا تشــــــــــــ
 .(19)ويضحي برغباته لقبول فرص متاحة 

ــية عوامل تتعلق بم ــية متخذ القرار او الجوانب النفسـ تخذ القرار: تعد هذه العوامل بالمتغيرات في شـــخصـ
او تعترض متخذ القرار ايضـــــــــا شـــــــــيئا من  المتعلقة به وكذلك ميوله وقيمه واتجاهاته وقدراته وقد تصـــــــــادف

 الخوف والقلق خشية من نتائج القرار الذي يتخذهُ.
ن: الكثير من الافراد عنـــد اتخـــاذهم قراراتهم المهنيـــة نتيجـــة عوامـــل تتعلق بعـــدم توفر معلومـــات عن المه

 .(20)ما يريد لوجود المعلومات الكافية حول ما يريدون وكثيرهم من الافراد كان ضحية قلة المعلومات ع
 مشكلات اتخاذ القرار المهني:

لـذي اذ القرار فـاان الـذي يريـد ان يتخـذ قراراً نجحـا عليـه ان يتبع طريقـة منهجيـة ونظـاميـة من اجـل اتخ ـ
صـل الامر به الى الفشـل في تحديد اهدافه فأن الذي لا يحدد هدف قراره يواجه  يتسـرع في اتخاذ قراراته قد ي

 تيجة التي يرغب بها.صعوبة في التوصل الى الن
ــبـة الى   ان مشــــــــــــــكلات اتخـاذ القرار المهني لا تخرج عن العوامـل المؤثرة على اتخـاذ القرار المهني فبـالنســــــــــــ

التســــــرع والتصــــــرف بســــــرعة كبيرة في اتخاذ القرار فقد يلجأ الذي يتخذ القرار لهذا التســــــرع نتيجة  مشــــــكلة
ــبـة لمشــــــــــــــكلـة البطء . (21)لى امتهـان مهنـة ينتقونهـا لهـا مؤثرات عـديـدة كـإجبـار الوالـدين الابن ع امـا بالنســــــــــــ

المهني على وجه الخصوص نتيجة الشديد في اتخاذ القرار فان هذا البطء في اتخاذ القرار عموماً واتخاذ القرار  
ــاب التوتر والقلق، وندرا ما  ــارة في الوقت واكتســـــ تأجيل في اتخاذ القرار لمدة طويلة وبذلك يؤدي الى خســـــ

ار فبــالرغم من انــه من الامثــل التمهــل في اتخــاذ القرار واخــذ الوقــت يكون التــأجيــل مفيــداً في تحســــــــــــــين القر 
حيــان لا يكون محبــذاً لأنــه عنــد انقضـــــــــــــــاء الوقــت في التفكير فــأن الكــافي في التفكير الا انــه في اغلــب الا

 .(22)العراقيل تستوقف متخذ القرار لتخرجه عن مساره

 
 .2002ابو عيطة،  -18
 .2004الراميني،  -19
 .1999العزة، عبد الهادي و  -20
 .1985زهران،  -21
 .2004الراميني،  -22
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 دراسات السابقة ال
ــية لقد اطلع الباحث على عدد من  ــغوط النفســـ ــابقة ومن اهمها تلك التي تناولت الضـــ ــات الســـ الدراســـ

 التي تمثلت في:
 بناء مقياس للضـغوط النفسـية لدى طلبة جامعة البصـرة وفقا ( التي هدفت الى1995دراسـة العبادي )

ــة ) ( طالب وطالبة، قد 604لمتغيرات )الجنس، التخصـــــــــص، ومحل الســـــــــكن(، حيث شملت عينة الدراســـــــ
ــانية اكثر  اظهرت ان الذك ور اكثر معانة في الضــــغوط النفســــية من الانث، وان طلبة التخصــــصــــات الانســ

صـــصـــات العلمية، وأظهرت ايضـــا وجود فروق دالة في الضـــغوط النفســـية معانة في الضـــغوط من طلبة التخ
ثر ادراكا بين الطلبة ولصـالح الطلبة الوافدين من مناطق مختلفة، اي ان الطلبة الوافدين من مناطق مختلفة اك

 .(23)للضغوط من المقيمين في المحافظة نفسها 
غوط النفســــية وأثر نوع الدراســــة على  ( العلاقة بين الاحتراق النفســــي والض ــــ1997بينما درس شــــقير )

( طالبة جامعية، قد اظهرت من 300تقدير الطالبات للضــــــــغط النفســــــــي، التي اجريت على عينة بلغت )
نفســـــــــية متزايدة للطالبات مقارنة بالكليات الادبية او   اً تســـــــــبب ضـــــــــغوط   ابرز نتائجها ان الكليات العلمية

 .(24)الانسانية
ــيل الدراســــــي، والتي اجريت  ( الع1998في حين درس الاميري ) ــية والتحصــــ لاقة بين الضــــــغوط النفســــ

( طــالــب وطــالبــة من جــامعــة تعز في اليمن، هي الاخرى قــد اظهرت ان الانث 308على عينــة بلغــت )
ضــــــغوط النفســــــية بدرجة اعلى من الذكور، ووجود علاقة بين الضــــــغوط النفســــــية والتحصــــــيل يعانين من ال

 .(25)الدراسي 
ــية لدى طلبة التربية بالمحويت، وفقا لمتغير الجنس (  2000اما المدني ) ــغوط النفســـــــــ كشـــــــــــف عن الضـــــــــ

نة في ( طالب وطالبة وأشـــــارت النتائج الى ان الانث اكثر معا300والتخصـــــص، وبلغت عينة الدراســـــة )
 .(26)الضغوط النفسية من الذكور

ها وفقا لمتغير الجنس، ( العلاقة بين الاكتئاب والضـغوط النفسـية واسـاليب التعامل مع2001التميمي )
ــنعـاء، وقـد اظهرت ان الانث أكثر 450والتي اجريـت على عينـة بلغـت ) ( طـالـب وطـالبـة من جـامعـة صــــــــــــ

ــغوط من الذكور، وأن الذكور اكثر ــلوب الانكار من الانث، ووجود علاقة  معانة في الضــ ــتخداما لاســ اســ
 .(27)كما تنبؤية بين الاكتئاب والضغوط النفسية واساليب التعامل معها،  

 اما الدراسات السابقة التي تناولت اتخاذ القرار المهني شملت:
( التي هدفت الى مســـــح واقع خدمات الارشـــــاد النفســـــي والتوجيه الدراســـــي  2001دراســـــة المعشـــــني )

والمهني في المرحلتين الثانوي والجامعية في محافظة ظفار في ســــــــلطنة عمان، أظهرت نتائج الدراســــــــة قصــــــــور 

 
 .1995العبادي،  -23
 .126-2001:125التميمي، -24
 .1998الاميري،  -25
 .م2000المدني، -26
 .2001التميمي، -27
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ــهم، وغياب  مهارات اتخاذ  ــتهم وجنســـــــــــ القرار وحل المشـــــــــــــكلات بين الطلبة على اختلاف مراحل دراســـــــــــ
 في سلطنة عمان.خدمات التوجيه والارشاد التربوي والنفسي والمهني بين طلبة التعليم العام والاساسي 

( الى معرفـة فعـاليـة برنمج تـدريبي لتنميـة مهـارات اتخـاذ القرار  2002بينمـا هـدفـت دراســـــــــــــــة رزق الله )
المهني لدى عينة من طلبة الصــــف الاول الثانوي في مدراس مدينة دمشــــق بســــوريا وقد أجريت على، عينة 

رار لقياس أثر البرنمج التدريبي في ( طالبا وطالبة، اســـــــتخدمت الباحثة مقياس اتخاذ الق178تكونت من )
 تحســـــــين مهارات اتخاذ القرار  تحســـــــين مهارة اتخاذ القرار، وتوصـــــــلت الباحثة الى فعالية البرنمج التدريبي في

 لدى طلبة الصف الاول ثانوي.
( طالبا، جميعهم يدرســون في 1590( بقياس الصــعوبات التي يواجهها )2004في حين قام حجازي )

عشــــــــــر عند اتخاذهم القرار المهني في الســــــــــنة التي يقفون فيها امام خطوة اتخاذ قرار مهم في الصــــــــــف الثاني 
في اتخاذ قرار مهني، حيث   واضـحة بين الجنسـين في الصـعوبات التي يواجهونها  اً قحياتهم، وجد ان هناك فرو 

كانت الفروقات القوية واضــــــــــحة بين الجنســــــــــين في ضــــــــــعف الدافعية لاتخاذ القرار المهني، وأظهر الطلاب 
 صعوبة بسبب ضعف الدافعية واظهرت الطالبات صعوبة بسبب الصراعات الخارجية المؤثرة عليهن.

ســتيرنبيرغ الثلاثية لتحســين مســتوى   ( درس معرفة اثر برنمج تعليمي مســتند لنظرية2003) أما قرعان 
ايضـــــا الى معرفة اثر التخصـــــص علمي( في الاردن، وهدفت  /رار لدى طلبة الصـــــف الثانوي )ادبياتخاذ الق

قـام ( طـالـب وطـالبـة، و 222علمي( والجنس في اتخـاذ القرار، طبقـت الـدراســـــــــــــــة على عينـة بلغـت ) /)أدبي
ــتوى اتخاذ القرار ــتوى اتخاذ القرار  الباحث ببناء مقياس لتحديد مســ ــائيا في مســ ، الا انه لا يوجد دال احصــ

 يعزى لمتغير الجنس.
ــي ) ــتند الى أنموذج جيلات المطور في اتخاذ 2007في حين قام البلوشـــــــ ( بناء برنمج تدريبي مهني يســـــــ

ن، القرار المهني لدى طلبة الصــف العاشــر في ســلطنة عما القرار المهني، واختبار أثره في تحســين مهارة اتخاذ
واختبار علاقة البرنمج مع جنس الطلبة والمســـــــــــتوى التعليمي لكل من الاب والام، بلغت عينة الدراســـــــــــة 

(طالب وطالبة، وجرى القياس باستخدام مقياس مستوى اتخاذ القرار المهني، وأظهرت النتائج وجود 132)
مقياس اتخاذ القرار المهني، اذ  عل بين المجموعة وجنس الطلبة في الاداء الكلي على اثر دال احصــــــــــائيا للتفا

ان التحســن في اداء الذكور نتيجة التعرض للبرنمج التدريبي ســيختلف عن التحســن في اداء الانث نتيجة 
مســـــتوى تعليم ولم تظهر النتائج وجود اثر للتفاعل بين البرنمج و  التعرض للبرنمج نفســـــه ولصـــــالح الانث،
ــائيـا للتفـاعل  الاب في الاداء الكلي على مقيـاس اتخاذ القرار المهني، واظهرت النتـائج وجود اثر دال احصــــــــــــ

 بين البرنمج ومستوى تعليم الام في الاداء الكلي على مقياس اتخاذ القرار المهني.
 العلاقة بالبحث الحالي.ان الدراسات السابقة التي توفرت لدى الباحث ومنها العربية والاجنبية ذات 

ار النظري للباحث التي بينت مدى الحاجة الى معرفة الضــــــغوط النفســــــية كان لها دور في ترســــــيخ الاط 
ــتثمـار  واتخـاذ القرار المهني لـدى طلبـة المرحلـة الاعـداديـة من اجـل معرفـة مـدى وجود الادراك في كيفيـة الاســــــــــــ

ــية واتخاذ القرار المهني لدى الطلبة و  ــاعدة الطلبة فيللضـــغوط النفسـ ــادية لمسـ  الحلول الى وضـــع الخطط الارشـ
ــية التي ت كيفية ــا كيفية ؤثر عليهم واتخاذ القرار المهني بالشـــكل الالتخلص من الضـــغوط النفسـ صـــحيح وايضـ
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توفر لـديهم الامكـانيـات اللازمـة من اجـل اتخـاذ قرارهم المهني في اجواء تتمتع وخـاليـة من توجيههم عنـدمـا ت
 ديهم.الضغوط النفسية ل

وقد سـاهمت عليها الباحث من جميع المراحل المختلفة  ولقد كانت معظم الدراسـات السـابقة التي اطلع 
في تكوين وتعميق النظرة للبحث الحالي فيما يتعلق بالضـــــــــــــغوط النفســـــــــــــية وعلاقتها بالعديد من المتغيرات 

 وكذلك في اطار العينة وبعض الاجراءات الاحصائية وبعض المقاييس.
ــبة للدراســـــــات اتخاذ القرار المهني عموما ان تلككذلك با الدراســـــــات قد عمقت الاطار النظري  لنســـــ

 للباحث ومهدت له الخطة سواء في بناء الادوات او اختيار العينة والنتائج المتوقعة والمقارنة في النتائج.
 الفصل الثالث: منهجية البحث واجراءاته

بدراســة الظاهرة في الواقع واعتمد الباحث هذا    لذي اهتمالمنهج الوصــفي اان منهج البحث الحالي هو 
 .(28)المنهج من خلال دراسته للعلاقة السببية بين متغيرات الدراسة 

 مجتمع البحث:
شمــل مجتمع البحــث الحــالي طلبــة المرحلــة الاعــداديــة في محــافظــة كربلاء )المركز( موزعين على عــدد من 

 .وانثاً  ( ذكوراً 2019 -2018بي للعام الدراسي )والادالمدارس الاعدادية بقسميها العلمي 
 عينة البحث:

( طالب وطالبة بالطريقة العشـــــوائية البســـــيطة من مجتمع البحث من الاقســـــام العلمية 400تم اختيار )
 ( يوضح ذلك.1والادبية في المدارس الاعدادية في محافظة كربلاء )المركز( وجدول )

 بحث نة ال( يوضح توزيع افراد عي1جدول )

 النوع التخصص
 مجموع  بنات  بنون 

 252 112 140 علمي
 148 72 76 دبي ا

 400  184 216 مجموع 
 ادوات البحث:

ــؤال اســــــــــــــتطلاعي الى ) ( طـالـب وطـالبـة كـدراســــــــــــــة 20لقـد تم بنـاء اداة البحـث من خلال توجيـه ســــــــــــ
ــابقة والتعريفات والاد ــات الســـ ــتطلاعية، ومن خلال الاطلاع على بعض الدراســـ بيات التي اطلع عليها أســـ

 ( فقرة.32الباحث، وخبرة الباحث وبعض المقاييس تم بناء مقياس الضغوط النفسية المكون من )
 رض تحقيق اهداف البحث الحالي لجأ الباحث الى بناء اداتين:لغ

 
 .156: ص 1980فرج،  -28
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 اولا: مقياس الضغوط النفسية: 
وم الضـغط النفسـي على انه  اطلع الباحث على العديد من مفاهيم الضـغوط النفسـية واسـتنتج منها مفه

 عدم الارتياح(.)موقف يدركه الطالب في المرحلة الاعدادية ويقيمهُ ان كان يسبب له توتراً او ضيقاً او 

 :اولا: تحديد مجالات مقياس الضغوط النفسية
قام الباحث بتحديد مجالات مقياس الضــــغوط النفســــية من خلال مااحتواه تعريف الضــــغوط النفســــية 

 خمســـة مجالات هي مجال )الاســـرية( و مجال )الدراســـية( و مجال )الاقتصـــادية( و )الصـــحية( و وقد تمثل في
 )الاجتماعية(.

 :ا ة عبارات مقياس الضغوط النفسيةثانيا: صي
تم اشـتقاق العبارات على ضـوء التعريفات وطبيعة كل مجال ولقد اخذ الباحث بنظر الاعتبار ان تكون  

. (29)من واو العطف وان لا تبدأ باداة النفي وخالية من القياس بداخلها   العبارة واضــــــحة وصــــــريحة وخالية
 عبارات كل مجال.( يوضح مجالات كل مقياس وعدد 2والجدول )

 (يوضح مجالات مقياس الضغوط النفسية وعدد عباراته بصيغته الاولية 2جدول )
 المجموع عدد العبارات المجالات المقياس

 مقياس الضغوط النفسية 

 ضغوط النفسيةال

 10 الاسرية 

32 
 

 7 الدراسية 
 3 الاقتصادية 
 6 الاجتماعية 

 6 الصحية 
وقد اعتمد الباحث اســــــلوب ليكرت في قياس مضــــــمون الفقرات من خلال وضــــــع بدائل متدرجة ازاء  

 كل منها معتمدا على الخصائص الاتية:
 سهولة البناء والتصحيح. -1
 (31).(30)يؤشر مايشعر بهالسماح للمستجيب ان  -2

 :ثالثا: صلاحية العبارات
المقياس اشــــــــــــار )ايبل( الى عرضــــــــــــها على عدد من ان افضــــــــــــل طريقة للتأكد من صــــــــــــلاحية عبارات 

 .(32)المحكمين
 

 .295الى  179ص ، 1990العجيلي واخرون،  -29
 .174، ص 1984مرعي وبلقيس، -30
31- Stanley&Hopkins,1972,:289. 
32-.Eble,1972,p555  
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ولغرض التحقق من صـــــــلاحية العبارات تم عرضـــــــها على عدد من المحكمين المختصـــــــين وكل مجال من 
وقد اظهرت النتائج ان جميع الفقرات صالحة بعد ان حدد الباحث مجالاتها ومدى انتماء كل فقرة للمجال  

 كحد ادنى لصلاحية الفقرة.من الخبراء   %80نسبة اتفاق 
( طلب منهم الحكم على مدى صلاحيات العبارات وانتمائها الى مجالاتها 10وقد بلغ عدد المحكمين )

الذي تنتمي اليه وقد عدلت بعضــــها من   تبين ان الفقرات صــــالحة ومناســــبة الى المجال  ومن خلال اجاباتهم
 ( يوضح ذلك.1حيث المضمون )ملحق 

ه النهائية من خمســـة مجالات ولكل مجال احتوى على عدد من الفقرات حتى بلغ تكون المقياس بصـــورت
( فقرة وتمتع المقياس في صــورته النهائية بالصــدق من خلال صــدق المحكمين 32مجموع الفقرات للمقياس )

 والثبات.

 :تعليمات مقياس الضغوط النفسية بعا: را
ــتجيب خلال اجاباته ع لى فقرات المقياس من خلال رأيه الصـــريح تمثلت بتوجيهات يســـترشـــد بها المسـ

 على بدائل المقياس الخماسية )تنطبق على دائما( )تنطبق( )تنطبق لحد ما( )لا تنطبق( )لا تنطبق ابدا(.

 :ضغوط النفسيةائي لفقرات مقياس الخامسا: التحليل الاحص
وب العينات المتطرفة ان الهدف من تحليل فقرات المقياس الحصـــــــــــول على بيانت القوة التمييزية باســـــــــــل

 لفقرات كل مقياس.
ــائي ) ( طالب وطالبة لكل من الفقرات العليا 50( طالب وطالبة )200بلغت عينة التحليل الاحصــــــــــ

وة التمييزية باســـــــلوب العينات المتطرفة لمقياس ( الق3ومثلها الفقرات الدنيا كما يوضـــــــح ذلك جدول رقم )
 رفتين العليا والدنيا.الضغوط النفسية باستخدام المجموعتين المتط

 ( يوضح القوة التمييزية باسلوب العينات المتطرفة لمقياس الضغوط النفسية 3جدول )

 الفقرات
ــة  الدنيا العليا ــيــــــ ــائــــــ ــتــــــ الــــــ

الــوســــــــــــــــط  المحسوبة
 الحسابي

الانحـــــــــراف  
 المعياري

الـوســــــــــــــط 
 الحسابي

الانحــــــــــــــراف  
 المعياري

1 4.16 0.89 3.31 1.10 5.56 
2 4.55 0.64 3.33 1.15 8.57 
3 2.03 1.28 2.03 0.39 0.00 
4 2.72 1.60 2.30 1.40 1.83 
5 4.21 0.98 2.83 1.10 8.71 
6 4.62 0.86 3.37 0.99 8.79 
7 4.53 0.70 3.19 1.03 10.02 
8 4.38 0.84 2.87 1.03 10.56 
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 9 4.44 0.95 3.55 1.08 5.76 
10 4.42 0.89 3.05 1.04 9.31 
11 4.51 0.65 3.24 1.09 9.25 
12 4.35 0.76 2.79 0.91 12.17 
13 4.06 1.12 2.72 1.06 8.04 
14 4.27 0.87 3.36 1.12 5.94 
15 4.70 0.80 3.63 1.17 7.01 
16 4.42 1.06 3.08 1.05 8.31 
17 4.23 1.08 3.33 0.99 5.74 
18 4.07 1.30 3.08 1.14 5.30 
19 3.09 0.48 3.00 1.24 0.65 
20 4.37 0.87 3.06 1.07 8.86 
21 3.56 1.10 3.10 1.15 2.64 
22 4.50 0.73 3.06 1.04 10.49 
23 4.22 1.24 3.06 1.25 6.12 
24 4.40 1.07 3.31 1.22 6.19 
25 4.57 0.94 3.42 1.38 6.41 
26 4.64 0.77 4.00 0.87 5.13 
27 4.83 0.44 3.45 1.11 10.63 
28 4.60 0.87 3.51 1.29 6.51 
29 4.41 1.02 3.47 1.25 5.40 
30 4.69 0.60 3.40 1.20 8.92 
31 4.80 0.59 3.30 1.32 9.62 
32 4.10 0.97 4.72 0.45 -5.34 

ة اتضـح ان الفقرات مميزة سـيما وباسـتخدام اسـلوب العينات المتطرف 1.96بلغت القيمة التائية الجدولية 
 ( كما يوضح ذلك الجدول المذكور أعلاه.1,96الجدولية التي بلغت )وان التائية المحسوبة اعلى من 

 :صدق البناء سادسا:
ــتخدام معامل ارتباط بيرســـــون والجدول  ــاليب صـــــدق البناء التعرف على العلاقة الارتباطية باســـ من اســـ

 ( يوضح ذلك.4)
 ة ق البناء باستخدام معامل ارتباط بيرسون لمقياس الضغوط النفسي( يوضح صد4جدول )

 التائية لدلالة الارتباط معاملات الارتباط الفقرات
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سرية
الا

سي 
لدرا
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دي 
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لاقت

ا
 

حي
لص

ا
عي 

تما
لاج

ا
 

موع
المج

سرية 
الا

سي 
لدرا

ا
دي 

صا
لاقت

ا
 

حي
لص

ا
عي 

تما
لاج

ا
 

موع
المج

 

1 0.36         0.25 6.79         4.64 
2 0.55         0.41 11.87         8.06 
3 0.29         0.05 5.32         0.90 
4 0.32         0.11 6.02         1.90 
5 0.46         0.40 9.17         7.71 
6 0.56         0.44 12.12         8.86 
7 0.54         0.49 11.57         10.11 
8 0.65         0.56 15.46         12.03 
9 0.42         0.33 8.30         6.30 

10 0.57         0.52 12.41         11.01 
 20.85 6.08 6.73 4.94 7.88   0.76 0.32 0.35 0.27 0.40   الاسرية

11   0.54       0.46   11.57       9.29 
12   0.67       0.54   16.01       11.36 
13   0.56       0.44   12.00       8.69 
14   0.50       0.31   10.22       5.81 
15   0.48       0.39   9.68       7.49 
16   0.58       0.50   12.60       10.19 
17   0.49       0.35   9.92       6.68 

 22.44 7.90 9.89 6.32   7.88 0.78 0.40 0.48 0.33   0.40 الدراسي
18     0.63     0.34     14.40     6.38 
19     0.53     0.27     11.21     4.93 
20     0.55     0.43     11.72     8.45 

 9.92 4.50 5.20   6.32 4.94 0.49 0.24 0.28   0.33 0.27 الاقتصادي
21       0.41   0.21       8.02   3.84 
22       0.58   0.56       12.70   12.09 
23       0.57   0.38       12.35   7.35 
24       0.54   0.35       11.45   6.68 
25       0.61   0.40       13.73   7.69 
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26       0.41   0.26       7.99   4.84 

 17.05 5.87   5.20 9.89 6.73 0.69 0.31   0.28 0.48 0.35 الصحي
27         0.58 0.57         12.70 12.41 
28         0.58 0.39         12.60 7.60 
29         0.63 0.33         14.32 6.21 
30         0.58 0.42         12.80 8.25 
31         0.61 0.54         13.73 11.48 
32         0.08 -0.27         1.43 -4.96 

 15.30   5.87 4.50 7.90 6.08 0.65   0.31 0.24 0.40 0.32 الاجتماعي
ــتوى دلالـة 4أتضــــــــــــــح من الجـدول ) علمـا ان الارتبـاط  0,01( ان معـاملات الارتبـاط دالـة عنـد مســــــــــــ

 .0,195الجدولي 
الصـــدق البنائي: تم حســـاب معاملات صـــدق البناء باســـتخدام معاملات ارتباط بيرســـون وتم حســـاب 

 بينها وبين المجالات والمجموع العام.المجال والمجموع وبين المجالات في معامل ارتباط بيرسون بين الفقرة و 

 :الثبات سابعا:
يعد مفهوم الثبات من المفاهيم الجوهرية في القياس النفســــي ويمثل مفهوم الصــــدق الاســــس والمبادئ في 

حث طريقة لذلك اســـــتعمل البا (33)القياس النفســـــي وينبغي توفرها في المقياس ليكون صـــــالحا للاســـــتخدام  
نية على عينة الثبات اعادة تطبيق الاختبار للحصـــــــــــــول على الثبات يكون فيها اعادة تطبيق المقياس مرة ثا

على التطبيق الاول باســـــتخدام معامل ارتباط بيرســـــون   اً ( يوم15( طالب وطالبة وبعد مرور )20المكونة )
ون لمقياس الضــــــــغوط النفســــــــية حيث بين مجموعتي درجات التطبيق للمقياس فقد بلغ معامل ارتباط بيرســــ ــــ

 .(34)ة الى المقياس معامل استقرار مناسب ( وتعد0,617درجة ثبات المقياس )بلغت 

 :التصحي  ثامنا: مفتاح 
ــلبيـــة فقـــد قبلـــت 1،2،3،4،5لقـــد اعطى البـــاحـــث الفقرات الإيجـــابيـــة اوزانً ) ( امـــا الفقرات الســــــــــــ

 ( للبدائل.5،4،3،2،1)
 لمهني:ثانيا: مقياس ا اذ القرار ا

ــتنتج منهـا مفهوم  القرار المهني على انـه  اطلع البـاحـث على العـديـد من مفـاهيم اتخـاذ القرار المهني واســــــــــــ
 )عملية الاختيار الواعي والقائم على التركيز والتفكير في اختيار البديل المناسب من البدائل المتاحة(.

 
 .337، 1980فرج،  -33
34-.Adums,1964,p52  
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 اولا: بناء مقياس القرار المهني:
ــتطلاعي الى ) لقـد تم بنـاء اداة البحـث من ــؤال اســــــــــــ ( طـالـب وطـالبـة ومن خلال 20خلال توجيـه ســــــــــــ

ــابقة والتعر  ــات السـ يفات والادبيات التي اطلع عليها الباحث وبخبرة الباحث وبعض المقاييس تم بناء الدراسـ
 ( فقرة.30مقياس اتخاذ القرار المهني المكون من )

 ثانيا: تحديد مجالات مقياس ا اذ القرار المهني:
قــد ث بتحــديــد مجــالات مقيــاس اتخــاذ القرار المهني من خلال مــااحتواه تعريف اتخــاذ القرار و قــام البــاح ــ

تمثل في خمســــــــــة مجالات هي مجال )ميول الفرد( و )دافعية الفرد( و )قدرات الفرد( و )الحالة النفســــــــــية( و 
 )العوامل الاسرية(.

 ثالثا: صيا ة عبارات المقياس:
ريفات وطبيعة كل مجال ولقد اخذ الباحث بنظر الاعتبار ان تكون  تم اشـتقاق العبارات على ضـوء التع

. (35)وخالية من واو العطف وان لا تبدا باداة النفي وخالية من القياس بداخلها   العبارة واضــــــحة وصــــــريحة
 ( يوضح مجالات المقياس وعبارات كل مجال.5والجدول )

 بارته بصيغته الاولية ( يوضح مجالات مقياس اتخاذ القرار المهني وعدد ع5جدول )
 المجموع عدد العبارات المجالات المقياس

 مقياس اتخاذ القرار المهني 

 اتخاذ القرار المهني 

 7 ميول الفرد 

 
30  

 6 دافعية الفرد 
 6 قدرات الفرد 

 6 الحالة النفسية 
 5 العوامل الاسرية 

قرات من خلال وضــــــع بدائل متدرجة ازاء  في قياس مضــــــمون الف وقد اعتمد الباحث اســــــلوب ليكرت
 كل منها معتمدا على الخصائص الاتية:

 سهولة البناء والتصحيح. -1
 .(36)السماح للمستجيب ان يؤشر مايشعر به  -2

 
 .295الى  179، ص 1990العجيلي واخرون، -35
 .(Stanley&Hopkins,1972,:289) (174ص 1984)مرعي وبلقيس، -36
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 رابعا: صلاحية العبارات: 
( الى عرضــــــــــــها على عدد من ان افضــــــــــــل طريقة للتأكد من صــــــــــــلاحية عبارات المقياس اشــــــــــــار )ايبل

 .(37)المحكمين
غرض التحقق من صـــــــلاحية العبارات تم عرضـــــــها على عدد من المحكمين المختصـــــــين وكل مجال من ول

مجالاتها ومدى انتماء كل فقرة للمجال وقد اظهرت النتائج ان جميع الفقرات صالحة بعد ان حدد الباحث 
البعض  (. وقد عدلت10لفقرة وبلغ عدد المحكمين )من الخبراء كحد ادنى لصــــلاحية ا %80نســــبة اتفاق 

 ( يوضح ذلك.1من حيث المضمون )ملحق 
تكون المقياس بصـــورته النهائية من خمســـة مجالات ولكل مجال احتوى على عدد من الفقرات حتى بلغ 

 ( فقرة وتمتع المقياس في صورته النهائية بالصدق والثبات.30مجموع الفقرات للمقياس )

 خامسا: تعليمات المقياس:
فقرات المقياس من خلال رايه الصــــــريح   ا المســــــتجيب خلال اجابته عنشــــــد بهتمثلت بتوجيهات يســــــتر 

 على بدائل المقياس الخماسية )تنطبق على دائما( )تنطبق( )تنطبق لحد ما( )لاتنطبق( )لاتنطبق ابدا(.

 سادسا: التحليل الاحصائي لفقرات المقياس:
زية باســـــــــــلوب العينات المتطرفة ليل فقرات المقياس الحصـــــــــــول على بيانت القوة التمييان الهدف من تح

 لفقرات المقياس.
ــائي ) ( طالب وطالبة لكل من الفقرات العليا 50( طالب وطالبة )200بلغت عينة التحليل الاحصــــــــــ

رفة لمقياس اتخاذ  ( القوة التمييزية باســــلوب العينات المتط6ومثلها الفقرات الدنيا كما يوضــــح ذلك جدول )
 ين العليا والدنيا.القرار المهني باستخدام المجموعت

 لمقياس اتخاذ القرار المهني  المتطرفة العينات باسلوب التمييزية ( يوضح القوة6جدول )

 الفقرات
ــة  الدنيا العليا ــائــيـــــ الـــتـــــ

الــــــوســــــــــــــــــــط  الجدولية
 الحسابي

الانحـــــــــــــراف  
 المعياري

ــط  الوســـــــــ
 الحسابي

الانحــــــراف  
 المعياري

1 4.09 0.94 3.26 1.11 5.34 
2 4.53 0.66 3.35 1.22 7.94 
3 4.44 0.85 3.58 1.12 5.67 
4 2.71 1.66 2.20 1.33 2.23 
5 3.99 1.14 3.01 1.11 5.68 
6 4.58 0.82 3.50 1.05 7.54 

 
37- Eble,1972,p555. 
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7 4.51 0.72 3.17 1.14 9.22 
8 4.42 0.77 2.99 1.07 10.05 
9 4.36 1.02 3.60 1.09 4.71 

10 4.31 0.92 3.13 1.08 7.73 
11 4.56 0.61 3.40 1.12 8.47 
12 4.27 0.77 2.79 0.93 11.29 
13 3.90 1.20 2.86 1.16 5.75 
14 4.27 0.90 3.52 1.06 4.96 
15 4.72 0.76 3.63 1.16 7.31 
16 4.37 1.01 3.08 1.04 8.26 
17 4.19 1.11 3.31 1.05 5.28 
18 4.13 1.23 3.14 1.17 5.41 
19 3.69 1.46 3.09 1.25 2.90 
20 4.34 0.90 3.07 1.08 8.34 
21 4.59 0.66 3.14 1.15 10.10 
22 4.36 0.78 3.21 1.14 7.73 
23 4.45 0.89 3.09 1.25 8.21 
24 4.29 1.12 3.33 1.24 5.36 
25 4.60 0.91 3.62 1.31 5.74 
26 4.67 0.74 4.03 0.91 5.04 
27 4.70 0.75 3.60 1.17 7.28 
28 4.53 0.88 3.72 1.21 5.04 
29 4.53 0.88 3.51 1.29 6.08 
30 4.56 0.73 3.52 1.21 6.77 

( ان جميع فقرات المقياس لاتخاذ القرار المهني ذات دلالة 6من خلال البيانت الموضــــــــــحة في الجدول )
( وبذلك جميع فقرات المقياس 1.96المحسوبة اعلى من القيمة الجدولية )( وان القيمة التائية  0,5احصائية )

 مميزة.

 المقياس:سابعا: صدق 
ــتخدام معامل ارتباط  ــدق البناء التعرف على العلاقة الارتباطية باسـ ــتخدام صـ ــدق اسـ ــاليب الصـ من اسـ

 ( يوضح ذلك.7بيرسون وجدول )
 ارتباط بيرسون لمقياس اتخاذ القرار المهني( يوضح صدق البناء باستخدام معامل 7جدول )
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 الفقرات

 التائية لدلالة الارتباط معاملات الارتباط

 القرار الاسرية النفسية القدرات الدافعية الميل القرار الاسرية النفسية القدرات الدافعية لميلا 

1 0.44         0.27 8.86         4.94 

2 0.56         0.41 12.09         8.14 

3 0.37         0.35 7.10         6.64 

4 0.41         0.11 7.97         1.91 

5 0.47         0.30 9.63         5.54 

6 0.55         0.41 11.69         8.04 

7 0.57         0.46 12.25         9.37 

 15.97 4.86 7.53 5.16 7.76   0.67 0.26 0.39 0.28 0.40   الميل

8   0.65       0.57   15.38       12.31 

9   0.56       0.30   12.03       5.71 

10   0.63       0.50   14.36       10.44 

11   0.58       0.46   12.80       9.32 

12   0.68       0.54   16.37       11.51 

13   0.55       0.37   11.63       7.10 

 20.60 6.53 8.77 7.55   7.76 0.76 0.34 0.44 0.39   0.40 الدافعية

14     0.42     0.28     8.16     5.20 

15     0.47     0.38     9.45     7.28 

16     0.63     0.43     14.63     8.40 

17     0.45     0.32     9.04     6.06 

18     0.44     0.30     8.84     5.58 

19     0.43     0.20     8.45     3.69 

 15.42   7.22   7.55 5.16 0.65   0.37   0.39 0.28 القدرات

20       0.49   0.43       10.09   8.57 

21       0.62   0.50       14.29   10.22 

22       0.62   0.50       14.14   10.33 

23       0.58   0.38       12.84   7.39 

24       0.50   0.32       10.20   6.06 

25       0.51   0.37       10.70   7.12 

 20.16 6.45   7.21 8.77 7.53 0.75 0.34   0.37 0.44 0.39 النفسية
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26         0.46 0.27         9.34 5.04 

27         0.64 0.44         14.94 8.81 

28         0.55 0.34         11.66 6.49 

29         0.62 0.36         13.99 6.86 

30         0.54 0.37         11.54 7.19 

 14.70   6.45 7.42 6.53 4.86 0.64   0.34 0.38 0.34 0.26 الاسرية

الصـــدق البنائي: تم حســـاب معاملات صـــدق البناء باســـتخدام معاملات ارتباط بيرســـون وتم حســـاب 
المجموع العـام معـامـل ارتبـاط بيرســــــــــــــون بين الفقرة والمجـال والمجموع وبين المجـالات في مـا بينهـا وبين المجـالات و 

غت درجة ثبات المقياس كما اســـــــــــتعمل الباحث معامل ارتباط بيرســـــــــــون بين التطبيقين الاول والثاني اذ بل
( ويفســـــــر بانه معامل اســـــــتقرار للمقياس كما تم اســـــــتعمال طريقة الفاكرونباخ لمقياس اتخاذ القرار 0,589)

ــار   اً دقيق  اً بثبات عالي يعد مقياس ــــ  ( وهو ثبات عالي والمقياس الذي يتمتع0,657المهني وقد بلغ ) كما اشــ
( على ضــــــرورة حســــــاب الثبات بســــــبب ulifordGليس هذا فقط بل اكد جلفورد )  (38)الى ذلك ايضــــــا 

كما اســــــتخدم الباحث معادلة ســــــبيرمان براون   (39)تحديد درجة المقياس الحقيقية او تباين المقياس الحقيقي 
 (.0,741اذ بلغ)

 ثامنا: الثبات:
الثبات من المفاهيم الجوهرية في القياس النفســي، ويمثل مفهوم الصــدق الاســس والمبادى في  يعد مفهوم

 .(40)القياس النفسي وينبغي توافرها في القياس لكي يكون في المقياس صالحا للاستخدام 
ق لذلك اســـــــتعمل الباحث طريقة اعادة تطبيق الاختبار للحصـــــــول على الثبات يكون فيها اعادة تطبي 

( يوم على التطبيق 15( طــالــب وطــالبــة وبعــد مرور )20مرة ثانيــة على عينــة الثبــات المكونــة من ) المقيــاس
ــون بين مجموعتين درجات التطبيق للمقياس وقد بلغ معامل ارتباط  ــتخدام معامل ارتباط بيرســـــــ الاول باســـــــ

امل اســـــــــتقرار مع ( وتعد0,91جة الثبات كل مقياس )بيرســـــــــون لقياس مقياس اتخاذ القرار المهني بلغت در 
 .(41)عالي الى المقياس 

بذلك تكون المقياس بصــــــــــــورته النهائية من خمســــــــــــة مجالات وكل مجال احتوى على عدد من الفقرات 
 وتمتع المقياس بالصدق والثبات.

 تاسعا: مفتاح التصحي :
ــلبيـــة فقـــد ق1،2،3،4،5لقـــد اعطى البـــاحـــث الفقرات الايجـــابيـــة اوزان ) بلـــت ( امـــا الفقرات الســــــــــــ

(5،4،3،2،1.) 
 

38- Cronbach,1984,p63. 
 .112، ص2005الجلبي،  -39
 .337: 1980فرج، -40
41- Adums,1964,p52. 
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 الوسائل الاحصائية التي استخدمت بالبحث: 
 القوة التمييزية للفقرات باسلوب العينات المتطرفة. -1
 الاختبار التائي لعينة واحدة. -2
 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين. -3
 معادلة الفاكرونباخ. -4
 معادلة سبيرمان براون. -5
 بتفاعل.تحليل التباين الثنائي  -6
 ل ارتباط بيرسون.معام -7

 .SpssV25ستخدام الحقيبة الاحصائيةجميع الاحصائيات تمت با
 الفصل الرابع: عرض النتائج ومناقشتها 

 الهدف الاول: التعرف على مستوى الضغوط النفسية لدى طلبة المرحلة الاعدادية:
ــائية بعد تطبيق م ــارت المعالجات الأحصـ ــية الأشـ ــغوط النفسـ نة البحث الحالي ه لعيذي تم بناؤ قياس الضـ

 نَّ إ( 1.96أن الاوســـاط الحســـابية أكبر من الأوســـاط الفرضـــية والقيم التائية اكبر من الجدولية التي بلغت )
 (.8عينة البحث تتمتع بضغوط نفسية وبشكل عام كما يبين جدول )

 ( يوضح الضغوط النفسية ومجالاته8جدول )
ــاس  ــيـــــ ــقـ المـ

الانحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراف   الحسابيالوسط  ومجالاته
 الدلالة التائية المحسوبة الوسط الفرضي ريالمعيا

 30.38 24 4.61 31.00 اسرية

ــفــــــــاع  ارتــــــ
دال 

 احصائياً 

 28.70 21 4.11 26.91 دراسية
 17.42 9 1.99 10.73 اقتصادية

 29.78 18 3.58 23.33 صحية
 32.94 15 3.28 20.40 اجتماعية

 41.60 87 12.19 112.36 ضغوط
ســـتوى الضـــغوط النفســـية لدى عينة البحث كون الضـــغوط تشـــكل جزء من وقد يكون ســـبب ارتفاع م

حياة الافراد لكثرة تحديات العصــــر وكثرة مصــــادر التوتر وعوامل الخطر والتهديد في مجالات الحياة كافة قد 
 انعكس ذلك على عينة البحث.

 ادبي(:-أناث( و التخصص )علمي-لمتغير النوع )ذكوراما الهدف الثاني: الفروقات تبعا  -2
لغرض التحقق من الهدف والذي ينصــب على معرفة الفروقات في الضــغوط النفســية تبعا لمتغيري النوع 

ادبي( وبما ان الباحث اســــــــــتخدم أختبار تحليل التباين الثنائي والذي -انث( والتخصــــــــــص )علمي-)ذكور
ــا ــائيأظهر وجود فروقات تبعا للنوع ولصــ ة تبعا لمتغير التخصــــص لح الذكور ولاتوجد فروق ذات دلالة احصــ

 (.10( و )9كما موضح في الجدولين )
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 ( يوضح الاوساط الحسابية لمقياس الضغوط النفسية 9جدول )
 الوسط الحسابي التخصص  الجنس

الانحراف  
 المعياري 

 العدد 

 ذكر 

 140 12.99 115.30 علمي 

 76 11.93 111.79 دبي  ا

 216 12.71 114.06 مجموع الذكور 

 انثى 

 112 13.04 110.24 علمي 

 72 7.79 110.53 دبي  ا

 184 11.26 110.35 مجموع الاناث

 المجموع 

 252 13.23 113.05 علمي 

 148 10.12 111.18 دبي  ا

 400 12.19 112.36 المجموع العام

 الضغوط النفسية( يوضح تحليل التباين الثنائي لمقياس 10جدول رقم )
 الحرية   درجات مجموع المربعات مصادر التباين

متوسط  
 المربعات

الفائية  
 المحسوبة 

 الدلالة

 0.01 6.40 926.53 1 926.53 نوع  ال

 0.20 1.66 241.04 1 241.04 التخصص 

 0.13 2.31 334.41 1 334.41 * التخصص نوع ال

     144.78 396 57334.47 الخطأ 

       399 59313.88 الكلي

ط تعتمد على الخصــــائص الشــــخصــــية والحالة النفســــية وقد يعود ذلك الى أن اســــتجابة الافراد للضــــغو 
ــعر الـذكور بأنهم مهـددون في  لـذلـك تختلف في قوتهـا تبعـا للفروق بين الافراد والتي ترتبط بالنوع، ولربمـا يشــــــــــــ

 الضاغطة.أمنهم النفسي اكثر من الانث من خلال المواقف 
ــتوى التخصـــص توجد فروق ولكنها ليســـت بذي دلالة   ــبب اما بما يتعلق لمسـ ــائية ولربما يعود السـ احصـ

 .(42)الى أنتماء العينة لنفس المرحلة الدراسية واتفقت النتيجة مع دراسة العبادي
ــتوى أتخـاذ القرار لـدى طلبـة المرحلـة الاعـداديـة في مركز   الهـدف الثـالـث: التعرف على مســ

 محافظة كربلاء:
تم بناؤه لعينة البحث الحالي ان تخاذ القرار الذي اأشـــــــــــارت المعالجات الأحصـــــــــــائية بعد تطبيق مقياس  

( 1,96الأوسـاط الحسـابية أكبر من الاوسـاط الفرضـية والقيم التائية المحسـوبة أكبر من الجدولية التي بلغت )
 (.11لذا وجود افراد العينة بااتخاذ قرار وبشكل عام. كما موضح في الجدول رقم )

 ته ( يوضح أتخاذ القرار ومجالا11جدول )

 
 .1995العبادي،  -42
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الـــوســــــــــــــــط  الانحراف المعياري الوسط الحسابي  تهالمقياس ومجالا

 الدلالة التائية المحسوبة الفرضي

 3.50 23.15 ميول

18 

29.37 

ــفــــــــاع  ارتــــــ
دال 

 احصائياً 

 26.38 3.83 23.06 دافعية
 27.72 3.43 22.75 قدرات
 26.37 3.97 23.24 نفسية

 36.79 15 3.03 20.57 الاسرية
 40.90 87 12.60 112.76 قرار

ــعرون بالقدرة على أتخاذ القرار ولربما  وقد يعود ذلك الى أن طلبة عينة البحث من كلا الجنســـــــــــين يشـــــــــ
اتخاذ القرار بموضــــوعات تهم مســــتقبلهم المتعلق بمهنة المســــتقبل وفرص ســــوق العمل.   يعود ذلك الى أرتباط

 .(43)وقد أتفقت هذه النتيجة مع دراسة )جيبسون ورسيل(
ــص –الفروقات في أتخاذ القرار تبعا لمتغير النوع )ذكور أما الهدف الرابع -4 أناث( و التخص

 ادبي(:–)علمي
ي والذي أكد عدم وجود فروق ذات دلالة أحصائية تبعا لمتغيرالنوع أستخدم أختبار تحليل التباين الثنائ

 (.13(و)12ادبي( كما موضح في الجدولين ) -أنث( و التخصص )علمي -)ذكور
 لأوساط الحسابية لمقياس أتخاذ القرار( يوضح ا12جدول )

 العدد الانحراف المعياري الوسط الحسابي التخصص الجنس

 ذكر
 140 12.83 112.00 علمي

 76 11.97 113.16 دبي ا
 216 12.52 112.41 مجموع الذكور

 انثى
 112 12.92 112.35 علمي

 72 12.35 114.46 دبي ا
 184 12.71 113.17 مجموع الانث

 لمجموعا
 252 12.85 112.15 علمي

 148 12.13 113.79 دبي ا
 400 12.60 112.76 المجموع العام

 يوضح تحليل التباين لمقياس أتخاذ القرار( 13جدول )
 مصادر التباين

مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات

الفائية  
 المحسوبة 

 الدلالة

 0.53 0.40 63.04 1 63.04 نوع  ال

 
43- Jepson & bussel,1482. 
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 0.21 1.56 247.69 1 247.69 صص التخ 

* نوع ال
 التخصص 

21.03 1 21.03 0.13 0.72 

     159.07 396 62993.40 الخطأ 

       399 63312.96 الكلي

ويمكن أن يعود ذلك الى أن استجابة أفراد عينة البحث لاتخاذ القرار قد أعتمد على بعض التوجيهات 
ذين غالبا ما يقومون بتزويد الطلبة بمعلومات عن مســتقبلهم المهني من قبل المرشــدين التربويين في المدارس ال

على أتخاذ القرار المناسـب لهم وقد  وايضـا الى توجيهات الأسـر ايضـا فيما يتعلق بمهنة المسـتقبل ومسـاعدتهم
 (.2003أتفقت الدراسة مع دراسة )القرعان، 

ــؤال الخامس وجود علاقة ارتباطية بين الضـــــ ــــ وللاجابة عن -5 ــية واتخاذ القرار توجد الســـــــ غوط النفســـــــ
 (.14علاقة ارتباطية عكسية بين الضغوط النفسية واتخاذ القرار وكما موضح في جدول )

 ( يوضح العلاقة بين الضغوط النفسية ومجالاته واتخاذ القرار ومجالاته14جدول )
 

المتغيرات  
 ومجالاتها

 القراراتخاذ 

 قرار  الاسرية  نفسية قدرات دافعية ميول 

 0.24-  0.23  0.22- 0.11- اسرية

  0.27-   0.36- 0.10- دراسية 

 0.18-  0.10- 0.13- 0.20- 0.12- اقتصادية 

 0.13-   0.14- 0.15-  صحية

       اجتماعية 

 0.13- 0.07- 0.03- 0.11- 0.13- 0.13- ضغوط

 القيمة التائية لمعاملات الارتباط بين الضغوط النفسية واتخاذ القرار  

 4.97-  4.62  4.54- 2.23- اسرية

  5.67-   7.77- 2.09- دراسية 

 3.70-  2.05- 2.68- 3.98- 2.36- اقتصادية 

 2.64-   2.89- 3.06-  صحية

       اجتماعية 

 2.60- 1.34- 0.70- 2.11- 2.52- 2.56- ضغوط

 وبنفس الوقت وقد يعود ذلك الى أن كلا الجنســــــــــين مهددون من خلال الضــــــــــغوط النفســــــــــية وبالتالي
يعانون من قلق المســتقبل الذي قد يتعلق بااتخاذ القرار مما جعل الضــغوط تزداد وفي هذه الحالة تقل قدرتهم 

 رة على أتخاذ القرار.على اتخاذ القرار. اي ان العلاقة عكسية في حالة زيادة الضغوط تقل القد
 الاستنتاجات التوصيات والمقترحات 

 باحث أستنتج الاتي:في ضوء نتائج البحث فال
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 اولا: الاستنتاجات: 
والتوجيه   ان الضـغوط النفسـية تشـكل جزء من حياة الطلبة واصـبح من الصـعب تجاوزها فاالارشـاد -1

 والتدريب للطلبة امر ضروري للحد منها.
ان اسـتجابة الطلبة للضـغوط تتوقف على خصـائصـهم النفسـية في مواجهة الاحداث سـواء الذكور   -2

 أم الانث.
ــتعـداداتهم  -3 ــتقبلهم واســــــــــــ تـدريـب الطلبـة على كيفيـة أتخـاذ القرارات وتـدريبهم لان ذلـك يتعلق بمســــــــــــ

 وشخصياتهم.
 ثانيا: التوصيات:

الاهتمام بمتغير الضغوط النفسية في المؤسسات التربوية المدارس والجامعات وذلك لأهمية تاثير هذا   -1
طر والتهـديـد لحيـاتهم ومســــــــــــــاعـدة الافراد للتخلص من المتغير في حيـاة الطلبـة ومـا يتضــــــــــــــمن من عوامـل الخ

 الضغوط النفسية أو التقليل من مستوياتها.
 لفئة الطلبة لتساهم في خفض والتخلص من الضغوط لديهم.انشاء مراكز للتاهيل وخاصة  -2
 اعداد برامج ارشادية للطلبة بمختلف مراحلهم الدراسية ولاسيما بجوانب الشخصية لديهم. -3
 يب الطلبة على كيفية اتخاذ القرار في المجالات التي قد يتعرضون لها.تدر  -4
 شأن كيفية أتخاذ القرار المناسب.تقديم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي للطلبة ب -5

 ثالثا: المقترحات:
 أجراء المزيد من هذه الدراسات على مراحل دراسية اخرى. -1
تغيري الضــــغوط النفســــية واتخاذ القرار على وفق متغيرات اخرى اجراء المزيد من البحوث المتعلقة بم -2

 غير التي تناولها البحث الحالي.
ــواء كــانــت مــدارس أهليــة أو اعــادة تطبيق البحــث على عي -3 نــات أخرى في محــافظــات العراق ســــــــــــ

 حكومية.
 المصادر والمراجع

 دن: مكتبة دار الثقافة.( اتخاذ القرارات )بين نظرية و التطبيق(، الار 1983كنعان، نواف. ) *
 (: الميسر في علم النفس الاجتماعي، دار الفرقان، عمان.1984* مرعي، توفيق وبلقيس احمد )

 ، القاهرة: عالم الكتب.3(. التوجيه والارشاد النفسي، ط1985حامد عبد السلام. ) * زهران،
 مصر.  -و المصرية، القاهرةمنظور نمائي، مكتبة الانجل-(: الارشاد النفسي  1991* سلامة، ممدوحة )

 -بناء وتطبيق -(: قياس الضـــــــــــــغوط النفســـــــــــــية لدى طلبة الجامعة  1995*العبادي، عامر عبد النبي )
 رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة البصرة، العراق.

(: الضــــغوط النفســــية لدى طلبة جامعة تعز وعلاقتها بتحصــــيلهم 1998*الاميري، احمد علي محمد )
 لدراسي، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة المستنصرية، كلية التربية، العراق.ا
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لضــــــغوط النفســــــية لدى المرأة اليمنية العاملة دراســــــة نفســــــية (: ا1998* جباري، بلقيس محمد علي )
 تطبيقية، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة صنعاء، كلية الآداب.

ــعيـد.) ، الاردن: مكتبـة دار  1(. التوجيـه المهني ونظرياتـه، ط1999* عبـد الهـادي، جودت والعزة، ســــــــــــ
 الثقافة.

(: الضــــــــــــــغوط النفســــــــــــــية وعلاقتها ببعض المتغيرات لدى طلاب كلية 2000* المدني، علي عبد الله )
 المحويت، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة الجزيرة، السودان. -التربية 

. خدمات الارشــــــاد النفســــــي والتوجيه الدراســــــي والمهني في المرحلتين (2001* المعشــــــني، احمد علي.)
 ثانوية والجامعية في محافظة ظفار، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة القديس يوسف،بيروت.ال

(: الاكتئاب وعلاقته بالضــــــغوط النفســــــية واســــــاليب التعامل معها، 2001* التميمي، سمية صــــــبيح )
 جامعة العلوم والتكنولوجيا، اليمن. رسالة دكتوراه غير منشورة،

 ، الاردن: دار الفكر.2(. مبادى الارشاد النفسي.ط2002* ابو غيطة، سهام درويش، )
ــهيـل.) (. فـاعليـة برنمج تـدريبي لتنميـة مهـارات اتخـاذ القرار لـدى عينـة من 2002* رزق الله، رانـدا ســــــــــــ

 عة دمشق، سوريا.طلبة الصف الاول الثانوي، رسالة ماجستير غير منشورة، جام
، العين، الامارات: دار الكتاب 1لمدرســة،ط(. الارشــاد النفســي في ا2003* الخطيب، صــالح احمد.)

 الجامعي.
ــتيرنبيرغ الثلاثية 2003* القرعان، عبد الجليل عبد النبي. ) (. اثر برنمج تعليمي مســـــــــــــتند لنظرية ســـــــــــ

ــتوى اتخاذ القرار لدى طلبة الصــــــــف الاول ثانوي )ا ــين مســــــ ــالة دكتوراه، جامعة لتحســــــ دبي/ علمي(، رســــــ
 الاردن، عمأن.

ــادية، 2003مد احمد)* الاشــــقر، انجي مح ــية لدى الطلبة الوافدين وحاجاتهم الارشــ (: الضــــغوط النفســ
 رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة صنعاء، اليمن.

ــنع القرار واتخـاذه، ورق ع2004* الراميني، اكرم احمـد.) مـل مقـدمـة للبرنمج التـدريبي  (. مهـارات صــــــــــــ
 يه المهني،وزارة التربية والتعليم، سلطنة عمان.للأخصائيين الاجتماعيين في مجال التوج 

 ، الاردن: دار واتل للنشر.1(.سيكولوجية التوجيه المهني ونظرياته،ط2005* الداهري،صالح حسن.)
 عمان: دار الثقافة.(. دليل المرشد التربوي في المدرسة، 2005* العزة، سعيد حسني.)

(. مؤســـســـة 2والمقاييس النفســـية والتربوية، ط ) * الجلبي، ســـوســـن شـــاكر، اســـاســـيات بناء الاختبارات
 .2005علاء الدين للطباعة والتوزيع، دمشق،

* كفالة، حمود بن حمد العميري، علاقة مستوى اتخاذ القرار المهني بمستوى النضج المهني، مساق بحث 
 (.2009زوى، كلية العلوم والآداب، مسقط )غير منشور، جامعة ن

ــد  ــية * حســـــــن، عبد الحميد وراشـــــ بن ســـــــيف محمود ومحمد: جودة الحياة وعلاقتها بالضـــــــغوط النفســـــ
ــور في بحوث تذوق علم النفس وجودة الحياة: ص ــتراتيجيات مقاومتها لدى الطلبة، بحث منشـــ ، 289واســـ

 ان.كلية التربية، جامعة السلطان قابوس، مسقط، سلطنة عم
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